
ЗАТВЕРД}КЕНО
наказ ЩП кJIYI'AНСЬКСТАI IЛАРТМЕl'РОJIOI-IЯ)
вiд ./z__{Ц,,2021 p.Ng /2У

поря/цок
проведення вIIутрiш lrix розс.lIiлува Il I)

за наявIIостi повiдомлеIIь, або RиявJIеIlIIrI озIIак вLIиIIеIIIIя

корупцiйних чи llов'язаних з Kopyltl{icto IIpaBorlopyIцеIIь,

1. Зага;rьнi lIо.llожеItIIя
1.1. Порядок проведення BHyT:pirпrrix розс-lti2lуванr, за наявttост,i

повiдомлень або виявJIеIIнrI озлIак вчиI-1еI{IIrI коруtrrliйrrих L{и IIоI]'я:]аIIих :]

корупцiею правопорушень (ла;li - I Iорядок) розробJIеi]о з урахуваIlIIям вимоI,:
- Закону УкраIни пПро запобiгання корупrliТ>;
- Постанови Кабiнету N4iHicTpiB УкраТlrи вiл 1З.06.2000р. J\lЪ 950 (в

редакцii постанови Кабilrету N4iнiстрirз УкраТrrи Bi/t 13.09.2017р. JФ 691) <IIро
затвердження rIоряlIку I]poBe/JcI]IIrI с-rIуrкбовоl,о розс"rri2lуr]аI{IIrI cl,ocol]IIo осiб,

уповноважених IIа викоIIа}IIlrl функrliй держави або MicrtcBoI,o самовря/lуваIIня,
та осiб, якi для цi.тrей ЗакоrIу УкраТтrи <ГIро запобiгаtrня корупrliТ>
прирiвнтоються до осiб, уповIIова}кеIIих IIа викоIIаrIIIя (iункrцiй дер>tсави або
мiсцевого самоврядуваIlIrя) ;

- Рiшення HarliorIaJII)Iloгo aI,eIl],cl,Btl з IIитаItI) заltобit,аttтlяt l<opylrlliT вi.'ц

22.09,2017р. N. 7З4 uПро за,гвер/IжеIIIIя Мсr:оди.Ittих pcKoMcIl/taltiй lilo/lo
пiдготовки та реалiзацiТ аrlтикоруttцiйтrих проI,рам Iори/]иLIIIих осiб>;

- АнтикоругlцiйrtоТ програми ДП (Л YI-A I I С bCTAl-rl(AP'I'N4EI'PO j IOI'IЯ)
затвердженоi наказом вiд 05,05.202\ ЛЬ В4.

|.2, IJей Порядок ви:]IIаI]ас IIосlti;цсlвrliсr,ь ,ltiй I,cIIQpaJIl)IIoI,o llиреl(1,ора,
уповноваженого з аII],икоруlrrдiйrIоТ дiя.ltьttост:i, itttItих ltраrцiвttиr<iв IliltllpиcMc,I,B?l,
визнаLIених наказом генеральIIого l1ирек,гора, за IIаяIзltос,гi вiдrrовi/lrtих обс,гавиtt
чи iнформацii, в тому.tисlti:

- при отриманtti поrзiдом-ltеttь [Ipo rcopyrrrlilo (з irrформаrliсlо lrpo
правоIIоруtuеIIня (по7цiТ), ,IKa lti7l,гtзср7lи"тlась lri/t LIac розI)Iяllу гtовi2lом.ltсiIIIя

уповIlоваженим з аII],икоруlrlliйrIоТ дiяr:tLtrосr,i в IIoprl/lI(y, tlсlэс2цба.IсIIоNlу
Положенням про порrIлок розгJrяду ttоtзi/Iом.llсltь IIро факr,и rlopylIlcIII{rI
АнтикорупцiйrrоТ проl,рами lЦ I (JIYI'AIlСЪКС'I'АII/lАР'I'N4Е]'РОJIОI'IЯ>,
вчинення корупцiйrrих або пов'язаIIих з KopyIrtliero правоtIоруrrlень) або
виявлення ознак поруtIlеIIIIя Аtt,гикоругrlliйrrоТ rIpoI,ptlми /lII
(ЛУГАНСЬКСТАIrДАР]'МI1'I'РОJIОГIЯ), або озI{ак I]LIиIIcI{ItrI rtpar1iBIlиI(oN4
пi2lltрисмства коруllrliйrrих L{и ttоtз'язаt{их з KopylIl1icro IlpaBoIIopyIIIcIII),
поруIпенI{я вимог ЗакоrIу УкраТrrи <I1po заltобi t,аtlIlя кopyIrrliT>;

- за pirrrelI[IяM I,еrIераJIыlого lIиректора, :]zl IIо/(а}IIIям yIIoI]IIoI]a)I{cIIoI,o з

анТИкорупrliЙноТ 7дiяльrrос,гi або lтриtIисом IIartiorla,llbIIoI,o aI,cII,I,cl,Ba :] IIи,I,аIiL
загtобiгаtrня корупrliТ;

* За ЗаяВоlо, або IIа вимоI,у особи, yпoBI,IoBa>lcctIoT IIа виI{оIIаIIIirl rРуrlкIцiй
/{еРЖаВИ або мiсцевоt,о самовря/lуI]аIIIIя, або особи, ,IKtl lUIя rli:rей Закоrtу
УКраТlIи uПро запобiгаrIIIя KopyrTllii> rrрирitзtlrост,ьсrl llo осiб, уIlовIIоважеIIих IILl



виконання функцiй держави або MicrleBol,o самовряllуваIlIIя, з Mcтolo зIIя1,1,rI

безпiдставних, на ii думку, зви}IуваLIень або rri2lозри.
1.3. З цим Поло)tенням повиннi бути ознайом.ттеIri Bci ltрацiвьtики /(lI

кЛУГАНСЬКСТАНДАРТN4ЕТР ОЛОГIЯ) .

1.4. Вiдповiдальним за виконання tlього По.llоrкенttя с ге}Iера.ltьt,lий

лиректор та угrовноваяtени й з aI lтикоруrrlliйllоТ дд i я-тr ьгrосr,i.

2. I [орядоrс II ро BelIeII IIя в IIу,грi lu tl ьо 1,o розс.ll i2цу ва II II я

2.1. Рiшення ш{одо провеllення внутрirшrrього розслiдlуваrlня приймасться
генеральним директором ДП (ЛУГАНСЬКС'ГАI IДАР]'МL]'ГРОJIОI'IЯ), в я I(ому
працюе особа, cTocoвrlo якоТ плз.II}етIlся провеlIеIIlIя Brty,гpiIrrrIboI-o

розслiдування (даrri - особа, стосоRно якоТ провоllиться tзttутрiшtttс

розслiдуванrтя), про IIIo виllастьсяr вi/]повi дllий IIаказ.
2.2, Рiшенням tIlодо прове/]еIrrrя BIlyTpirlttIt,ol,o розслiлуr]аIII{rI

визнаLIаються голова KoMiciT з провеl{еI{[Iя вrrу,гlэittttIього розс;riлуваIIIIя, LIJIcliи

KoMiciT, предмет i да,га початку r,a закiгtчсIIIIя tзttyтpiltttIbol,o розс_lri2lуr]а}IIIя.
Кi"тrькiсlrий склад KoMiciT визначасl,ься I{аказом t,eltcpaJlbIIoI,o /lирск,I,ораl,

але повинен скJIаIIати IIе McIIlIIc I]'яl,и осiб.
Обов'язково l1o сI(JIa/ly KoMiciT вклIоLIзс,гься угIовIIоважсttий з

аЕIтиItорупцiйноТ дiяльtIост,i, KpiM виltаllкitз I(оJIи Btty,гpittltrc розс.lri.,цуr]аIIIIrI
провоllиться стосовIIо caмoI,o уIIовноважеIIого з аI.I],икоруrrrцiйrrоТ /liя.ltьttос,гi.

2,З, Якщо рitпеt-tt-tяt IIto/lo провеllеIIIIя вtlутрiIIIIIьоt,о розсLriдуr]аIIIlя
приймасться на tsикоlIаI1lIrl I]рипису IJarliorra"TIbIloгo агс[I],с],ва з IIи1,&IIL

запобiгання корупцiТ, уIIовIIоважений з аIIтикоруllrliйrrоТ 7цiя"rtьttосr,i
зобов'язаний повiдомити Ilpo ,гаке 

рiшlеIIIIrI IIaIliorra"llbIIc all,clITcтBo з Ilи,I,aIII)

запобiгаtIня KopytrliT протягом десяти робо,-tих lUIiB з l1IIя IIаl(хоllжеIIItя
припису.

2.4. Строк прове/IсIIIIя BtlyTpirtlllbol,o розслi2lуr]аIlня I{e можс
перевиlцувати З0 калеttдарIIих дrriв (за подаI{IIrIм yIloBIIoBaжcIIoI,o t,еItсра.ltьttий

директор може проllовжити строк розсrri.,1уr]аIIIIrI до 45 21rriB).

ГIерiод проведенIIя tзttу,грitпнього розс.lliдуI]аIlIIя IIс I]кJ]Iочztс Llilc

тимчасовоi втрати rIраIIез/,lат,ttостi особоtо, стосовIIо яttоТ IIрово/lи],ься
внутрiшне розслiдуваIIrIя, LIac iT псребуваttтtяt у вiдцrrус,t,rli або с.ltухсбовому
вiдрядrкеннi чи вiдсуr,ност,i з ittшtих приLIиII, I]ac отримаIIIlrl irlформаIliТ, IIlo
стосусться предмета вrrу,грirrrrIього розс.lri7lуr]аIIIIrI, Bizr ycTaIIot], tti7lttрисмст,в,
органiзацiй iноземIIих llcp)Ital], а ,гако>lt LIac озIIайом;tеltttяt r,акоi особи :] LlKтON4

внутрiшrtього розслiдуваI I Ilя.
2.5. У разi потреби до IIровеllення BIIy,гpitttHbot,o розс_lri7lуr]аIIIIrI Mo)Kyl,b

заJIуча,гися вченi, праtlitзttики органiв /1ер)(авIIоТ в:tа2lи, оргаItitз MicIlcBo1,o
самоврядування, пiдприсмст:lз, ycTalIoB та орr-аrriзаrliй (.u IIol,o/lжeIlIlrlM з Тх

керiвttиками).
2.6. Члеttи rtoMiciT з IlровсденIlя BItyT,lэittttIbol,o розсJIi2lуваrttlrяl у ра,зi

виникнення в FIих реаJlьIIого Llи потеI{rliйrrоI,о коrrсРлiкту itt,гсрссiв зобсlIз'яt:зitlli
письмово повiдомити IIро IIе l,еIIераJIьItого /lиi]сктора, yIIoBIIoBa)I(cIIoI,o :]

аIr,ги корупцiй ноТ дiялl,tлос,гi.
Гетrеральний директор за результатами розr)Iяllу отрима}lоr,о Bi:t LIJIеIIa

KoMiciT З проведення вrrуr,рitпrtLого розс.lri2lуваIIIIrl ttotзi2loM.lIcIlIIrI Ilpo IlаяI]Iriс,гь у
нЬоГо реального чи потеrtIliйIIого KoHcP:riKTy irrT,epeciB або з B"llactIoT irtirцiа,гиви
Забезпечус здiйсненtlя заходiв, передбачсIIих Закоttом Ук;эаТrrи <I Ipcl

]



запобiгання корупцii>, для запобiгаrlня ,га врсгуJIIоI]аIIIIя Korr(llriKтy irrтepcciB
такого члена KoMiciT. Внесешня змiн до скJlалу KoMiciT приймас,гься I,еI{ераJIьIIим

директором, про що вилаеться наказ.
2,7, Внутрiшнс розслiдування проводиться з вiдст,ороI{еIIIIям особи,

стосовно якоi проводиться внутрiшlнс розслiдуванltя, Bill злiйсttсtлtlя
повноRажень на поса/цi або без TaKoI,o вi7lст,ороrlеIIIIя. I'ilIIeIlIIrl IIро

вiдсторонення приймасться геIIеральним директором.
2.В. Генеральrтий директор, за рiшеrlням якоI-о затI]ер/I)I(еIIо скJIа/I KoMiciT з

провелення внутрiшнього розс"тriдуванFIя, KoIIl,poJIIoc робоl,у l1icT KoMiciT i, у разi
потреби, дас обов'язковi для RиItонаtII{я доручеIIIlя.

2,9. Члени KoMiciT з проведення BtryтpitlttIbol-o розс:riлуваIIIIя tlcc},l'tl
персональну вiдповiдальrriсть зI,iлно iз закоtrо/lавс,гвом за повIIо,гу, tзсебi.tttiст,t, i

об'сктиtзнiсть висновкiв вrlу,грirшrlього розс;riдуr]аI]IIя 
,га IIерозголоlIIеIIItrI

iнформацii, що стосусться такого розслiдування.
Головi та членам KoMiciT IIадасться право:
- отримувати вiд осiб, стосовIIо яких провоllиться BtIyT,pittltIcl

розслiдування, iншtих праlдiвtrикiв пiдприемства, yctli .tи ttисьмовi IIоясIIсIIIIя,
консультаlдiТ спецiалiстiв з питаIIь вгrутрirrlr]ього розс"rri;lуr]аIlI{я;

- ознайомлIоI}атися i вивча,ги з виТзлом Tla мiсцс вiдповiдrri /цокумеIlти, у
разi потреби знiмати з ttих KottiT т:а долуча,ги Тх ло MaTepia;riB BrryT,pirIrr{bol,o

розслiдування;
- отримувати та збираr:и зr,iдно iз закоttолавстI]ом iтiформаrlitо, tlоlз'язаIIу

iз внутрiшнiм розслiдуванIIrIм, Bizr iltttlих Iори/tичIIих ,га (liзи.lttих осiб IIа

пiдставi запиту генеральIIого llиреI(тора;
* використовуI]ати за пого/lженIIям з особами, якi оIIи,I,уIо,гься (lla2laK1,1,t,

пояс}IенIIя, консультацiТ) з питань BHyTpirrtrlboгo розс"lri7дуr]аIIIIя, аудiозасоби з

метою сРiксацiТ Тх гlоясtтеIIь l]& свiдlчетrь;
* вести протокоJI засiддаIttrя KoMiciT,
У разi вiдмови особи, cт,ocol]Ilo якоТ провоiIиться внуr,рiшlrtс

розслiдування, надати IIояснсIIIIя чJIеIIи KoMiciT скJrа/lаIо,гь tзiдttоrзizlrrий ак], IIро
вiдмову вiд надання пояснеIIь (форма ак,гу наведеIIа в ldодаr,ку 1 zto I{I)oI,o

Порядку).
Bci рiшlеrtпя KoMicij' з провеllення BTtyr:pittIrILoI,o розс:ri7lуr]аI{IIrl

приймаються шJIяхом BilIKpит,oI,o гоJIосуваIIIIя, IIри IlboMy I,oJIoc I,оJIоI]и KoMiciT
мас вирirIIальне знаLIенIIя.

2.|0. Особа, cTocoBI{o якоi провоlIи,гьсrI BtIyT:pitllTrc розс.lri2lуr]аIII{я, маlс
право:

- отримуRати iнформаlцirо Ilpo пiдс,гави ]rровсllсIIIIятакоI,о розс"ттi2lуr]аIIIIя;
* надавати ycHi або tIисьмоtзi I1оясIIеIIIIя, робити заяви, I]оlIавати

документи, тлеобхiдrri дlrя проI]елеIIrtя BrtyTpiIIIIIboI,o розс:ri2lуr]аIIItrI;
- звертатися з клоIIотаIIIIям про оIIитуI]аIIIIя itltItих осiб, яким rзi:tомi

обставини, lцо дослiджуIоться пiд час проведення внутрittlttього розслi;lуr]аIIIIя,
а також rlpo залучення llo матерiалiв розс"тri2lуваI{ня llо/lа1l,кових lloKyMeTtl,iIз,
iнших ма,герiальних HociTB iтrформаrliТ стосовIIо IIрсlIме,га BtlyтpirllrlboI,o
розс.lriдування;

- подавати у письмовiй формi заува>lсеIIня II\olцo rIровелеIIlrя вrrу,грiIIIIIьоI,о

розслiдlування, дiй або без.tliяt:lьrrос,гi осiб, якi його IIровоllять;
* звертатися /to гсIIсральI|ого /1ирск,гора у ttисt,моtзiй tPopMi ,з



обrрунтованим клопотанням rlpo I]иведенrlя зi скJIаду KoMiciT з IIрове/lенIiя
втrутрirпr{ього розслiдуI]аIIIIя осiб, в яких паяыlий реа.ltt,ttий LIи тlот,стttliйrtий
конфлiкт iHTepeciB. ГIро прийняте за резуJILтатами розI,Jlяllу ItjlоIIотаItIIя

рiшення письмово повiдомJIяеться особа, cTocoBtlo якоТ провоllиться BllyтpiIIIHс

розслiдування.

3. Резул ьтати rI роRе/IеII II я BIIyT,pi шl ll bo1,o po:lc.lt i7ly Rir Ir II я
3.1. За результатами вlrут,рitrIнього розс.тti2цування чJIсIIи KoMiciT eKJlallaю,I,I)

акт (форма акту наведена в /{одатку 2 до цього Г[орядlку), в якому зазIIачаIот,ься:
* факти, якi стали пiдставоtо дJIя проведенIIя вIlу,грilrtнього розс"lriдlуваIIIIя,

посада, прiзвище, iм'я та IIо батьковi (за trаявrrостi), piK rrарод)кеIIIIя, ocBiтa,
строк перебування на займаrriй посаlli особи, c],ocol]IIo яtкоТ rIpoBc/lcllo
внутрiшнс розсл iдування ;

- заяви, клопотаlIня, IIоясIIення ,la заува}кеIIня особи, cl,ocot]Ilo якоТ
проведено внутрiшне розслiдуваIIня;

- висновки внутрiшнього розслiдування, обставитlи, IIlo ltом'якttIуtо,l,ь або
обтяжують вi2lповiдальгriсть:, IIриLIиIIи та умови, Il\o IIризвсJIи /lo IIоруIIIсIIiIя,
вя<итi або запропоноваIti заходи д-тtя Тх усуIIеI{IIя чи обстаlвиI{и, IIlo зIIiмаюr,ь з

особи, стосовно якоТ проведеIIо BгtyтpitItttc розс.lri;lуr]аIlIlя, безlIi/lсr,авrri
звинувачення або пiддозру;

- обrруrлтованi пропозиtliТ пIодо усуЕIенIIя RияI]JIеIIих I]opylIIcIIL та
притягнен}Iя у разi потреби I]иIIIIих осiб /to вi/{rrовiда:tьттос,t,i зr,i7цrlо iз
законодавством.

З.2. У разi прийtлят-гя рittIеttня IIIоlцо IIри,гrII,IIеIIIIrI /1о вiлповiда;tьttосr,i
особи, стосовно якоТ проведеIIо внутрiшrrе розс;ri2дуI]ання, комiсiя проrlоIIус ви/l

дисциплiFIарного стягнеI,IIIя, передбаченетру/(овим закоIIоllавсl,вом.
Пiд час визFIаченIIя вилу дисциlt"tliIIарIIоI,о сl,ягIIеlIIIя I-IJIсIIи lcoMiciT

повиннi враховувати ступiнь тяItкостi в.tиttсIIоI,о I1pocl,yllKy i заrrо2liяttу ttll<o21y,

обставини, за яких вчиIIеIIо I]pocTytloK, i ttопере/Iню робот,у особи, стосовIIо
якоТ проведено BlryTp i шrнс розсlI i дуваIi ня.

З,З. У разi виявлеIIIIя корупцiйIIого або пов'язаIIоl,о з KopyIIrlicro
правопоруll]ення комiсiяl по/lас геIIсраJIьIIому llиректору ltlэоrIозиrцitо Illolto
надiслання акту BHyTpit_ttttbot,o розслiдуваIIIIя /(о cttetlia-ltr,tIo yIIoBIloBa}I(cIIoi,o
суб'скта у сферi про,гилiТ корупrliТ.

З.4, Акт вгtутрiшtньоI,о розс-lIiлуванtrя пi2lltисус,I,ься I,оJIоI]ою ,га чJlенами
KoMiciT i подаеться на розr,JIяд геIIералI>IIого lIирекl,ора в o/llIoMy rrримiрIIику.

Ч-шени KoMiciT маIоть rlpaljo викJlасти IIисI)моl]о ct]olo ol(pcмy /\yMl{y) яl(tl

додаеться до ак,гу.
Перел подаIlням на розr-JIrIд генераJIьного llирект,ора акту tзtty,t,pittttibol,o

розслiдування з FIим ознаЙом.lIIос],ься особа, стосовIIо якоТ tIpoвc/lelIo BtIyтpittttrc';

розслiдування.
Про дату i мiсце озtlitйом.lIсIIня :] актом Bltyтpitltl{boI,o рсlзс;ri7lуr]аIIIIrl

особа, стосовIIо якоТ провеllеIIо tзttут,рiшtttс розс-lIi2lуr]аIIIiя, tlоtзi2цом;tясl,ься
шляхом врученIJя гlисьмовоl,о ttовiдомJIсIIIIя за lleltb до озtiайомJIеIlIiя (c|iopMa
повiдомлення наведена в f{o21aтKy 3 до LlboI,o Ilоря7lку).

Пiл LIac ознайомлеIIIIя з актом BttyT,pirrrIII)oI,o розсlriдуваIIIIя особа,
СТОсоВIIо яtсоТ проведеIIо rзrtутрiIttrlс розс"lli2lуr]аIIIIя, Mo)Ite l]исJ]оI]и,ги своТ
зауваження, якi додаIогься до ак,гу.

У разi коли пiд час озIIайом_IIеIIIIя з aKтoM BltyT:pirrlrlbol,o розсlri2lуr]аIIltrl /1о
4



нього не висловленi заувая(еIIIIя або особа, cTocoI]IIo якоТ IIpoBe/IeIIo BrIyTpiIlIlIC

розслiдування, не прибула у визIIачеrIий /{JIя озI-Iайомлеtltlя час без пова}кIIих
причин та не гtовiдоми.lrа KoMicito про причиIIи своеТ Bi7lcyтrtocтi у /1е[II)

ознаЙомлення, акт внутрiшнього розсJIiдуваI{IIя вI]ажасться таким, Iцо Ilo мас
заува}кень.

Особа, стосовно якоТ Ilроведсно Brty,гpirtlrtc розс;ri2lуваIIIlя, поl]иI{Iiаt

пiдписати акт внутрiшнього розслiдуваrrrrя, z у разi вiдмоtзи особи tli/lltиса,l,и
такий акт члени KoMiciT скла/lаIоть вi7ltlоtзiдrrий акт,, яIкий /1o/lzlcl,bcя /lo акl,у
внутрiшнього розслiдуваIII{я (форма акту IIaвcl(elIa в llолаl,ку 4 l(o Ilbol,tl
Порядку).

У разi вiдсу,гttостi пiд час пiдltисанIIя ак,гу BIIyr:pitllttboI,o розс.lli;lуI]аIIIIя
члена KoMiciT причина його Bi2lcyтrrocтi зазtIачас],ьсrI в aKT,i.

Знiмати копiТ з акту BrIyтpirпHboI,o розс.lti2lуIзаtttlя /lo Ilо/lаI{IIя йоt,о lltl
розгJIяд генерального лиректора забороrIясться.

3.5. Акт внутрiшнього розслiдуваI,{IIя IIа вимогу особи, cтocoвllo якоТ
провелено BHyTpililIIc розсJliдуrзанtrя, повиIIсII розгJIя/lа,гися rз iТ llрисуr,носr,i.

З.6. За результатами розI,Jlяltу акту вltу,гlэittltIьоI,о розсJli;lуtзаttttя
генераJIьний директор у лесяти/lсttttий cTpoк з /lати йоr,о IIа/lхо/l)I(еttllя ll1эиймас:
вiдповiдне рiшентrя, з яким озtlайом"iIIос,I]ься особа, стосовIIо якоТ tlровоl{иJIося
внутрiшнс розслiдування.

У разi коли рiшеtlllя Illo/lo IIровеIIеIIIIя Bllyl,pittlltt,ot,o 1эозс;ri2lуrзаIIIIя бу;rо
прийнято I{a виконання припису Нацiоrrа"тIьIIоI,о аI,сIII,с,гва з IIи,I,аIIь заttобil,аilttяl
корупцiТ генеральний лирек],оl] або уIIовIIовtlлссIlий з аII],икоруlrrцiйrrоТ

дiя"lrытостi irrформус I-Iatliotta.ltbIte aI,eI,Il,c1,I]o з IIитаIlL заtltобiI,аIlIIrl коруrrrцiТ
cTocoBllo вистrовкiв KoMiciT rrpo причини та умови, lllo призвеJlи /{(,) вLlиtlеtIIIя
корупцiйного або пов'язаного з корупIliсtо tipaBorlopyll]eнIlя LIи IIевикоIIаIIIIrI
вимог Закоrrу УкраТни <Про заltобiгатIIIя Kol]ylrrliT> в ilttttий спосiб, проttозиlцiй
щодо усунення зазначеIIих приLIиII ,га yMot], атакож стосовIIо в}ки,I,их захо/liв заt

результатам и BHyTpi rлr I ьо го розс-,r i 21yr]aI I I I я.

З,7, За результатами BrIyTpirrrrlboгo розс"тIi71уI]аIIIIя особа, cT,ocoBtro якоТ
проведеrrо внутрiшнс розслi2lуваrrrrя, може бу,т-и приl,ягIIут,а до Bi/lIroBillaзtLtIoc,I,i
згiдно iз законодавством.

З.В. Рiшення I,eHepaJIbIIoI,o l1ирсктора за рсзуJIь,га,гами rзrrу,I,1эiIIIIII)оI,о

розсrriдування може бу,ги ocкap}Kello особоtо, cl,ocoBIIo llKoT IIpoI]c/lcIIo
внутрiшне розслiдуваI{Ilя, згiдrlо iз закоttо/]авством.

З,9. Акт BHyTpirпTIboI,o розслiдlуr]аIIIIя з tзiдповi/Irlими /1оl(уме}{,гами
зберiгасться уповrIоваженим з аIIтикорупцiйrтоТ l{iя.пьrIост,i tte MeIlIIIc 5-т,и poKiB.

3.10. КопiТ акту BrlyTpirrrr]boгo розс"lriлуr]аIIIIя IIа/lаIо,гLся за pitttclttlяtM
генерального директора.

Розробив:
В.о. уповнова}кеного
з ант икорупцiй ноi 2дiяльrrосr,i

Погодrкено:
Начальник вiддiлу з органiзаrtiйного
забезпечення та IrayKoBoT дiяltьгtостi

/2
zа/ГяназуБковА

+ ГалинаНСФЬоДоВА



/{о2цат,ок l

Зразок акту
про вiдмову працiвlrика I{адати пояснення пi:,t час IIровеле[IIIяt BtIyTpimllboI,o

розслiдування за фактами виявлення ознак порушеII[Iя АнтикорупrtiйноТ програN,Iи

ДП (ЛУГАНСЬКСТАНДАРТМЕТРОЛОГIЯ>, або оз}{ак BLtиIlettllrl llраtliвriикоп,t
пiдприемства корупцiйних .Iи пов'язаFIих з корупцiеtо rIравопоруLпень, поруIIIеI.tIIrI l]имог

Закону УкраТтrи кПро запобiгаltltя корупrliТ>

Акт

лuсuчалtсьлr

Itомiсiею з проведення внутрiшнього розслiдуваIIIIяI, cTBopeнolo lta lti/lс,гаlli наказу /{lI
(ЛУГАНСЬКСТАI-IДАРТМЕТРОЛОГIЯ> вiд М _, проводи,гьсlt Bttyтpimttc

розслiдування стосовно
(IliБ та IIосада працiвirика)

Щаним актом засвiдчусться (lакт:

(вiдмови вiд надання пояснснь за фаiстами виrl]]JlеIlllя ознак гIоруIIIсIIlIrI Atrt,иtcopyttlliйrrtlT
програNIи Дll dУГАtIСЬКСТАtIlIАРТМВТРОЛОГIЯ>, або ознак I]LIиIicIlIlrI llраtliвttиl<ttм
пiдприемс,гва корупцiйних .Iи IIов'язаIlих з l<орупIliсttl IlpaBoгIopyIIIeIlb, порушеItIlя l]имог
Закону Украiни <Про запобiгання корупцiТ>, тоrцо).

Мотиви вiдмови особи вiд rrалаrтtlя поясIiсIIь:

(зазttачаIоться за лIаявнос,гi, зi c:liB оооби, с,госов}Iо яltсli Ilроt]оlци,I,1,сrI гзtt1,,t,l1i11111"

розс:riлуваlллrя)

L\ей arcT складений:

(посада)

^/i,

(iнiuiали, прiзвиrце)

у присутностi:

(пiдпис)

(посада)

(iнiцiали, прiзвище) (пiдпис)

(посада)

(irriцiали, гrрiзвище) (пiдпис)

(посада)

(irriцiали, прiзвище) (пiдпис)

Примiтка. Ак,г про вiдмсlву вiд надаttttя пояснень (ма,герiа,rriв) складасться головоtо або о/Ii{им
iз .tленiв KoMicii i засвiдчусться пiдтtисами присутнiх llри цьому осiб.



/(одаток 2

Зразок акту
внутрiшнього розс"ltiдування за фак,гами вияl,}JIенI{я озFIак порушсIlIlя Att,t,иKopl,trrtiйrrcli

програми ЩП кЛУГАНСЪКСТАI-IДАРТМЕТРОЛОГIЯ>, або ознаI( вLIинеLItIя llрацiвltикомl
пiдприемства корупцiйних чи пов'я:]аIIих з tcopyпIlicltl правоllоруtпсIII),

порушення вимог Закону УкраТни <Про запобiгання Kopyrruii>

лк,г

J|ucu.rt,at tcbti

Складений комiсiсю з проведення внутрittIIIього 1эозслiдуванIIя, с1,1]ореною на пi/lс,гавi
наказу ДП кЛУГАНСЬКСl'АIIДАРТМЕТРОЛОГIЯ) вiл N'Q _) за

резуJIьтатами проведеного BHyTpirttttboI,il розс.liiлуваtltIяI заl (laK,t,or,t

(стислий змiст пiдстав внутрiшнього розслiлування)
CтocoBHo:
ПIБ працiвника
Посада

м

!,ата наролження
OcBiTa
Строк перебування на займанiй посадi

ВСТАНОВЛЕНО:

(викладення фактичttих даIlих встаIIовлсLt их пill час розс.ll iлу Bat t ttя)

Що пiдтверджуеться наявIlими доказами

(зазначае,гься перелiк наявIIих доказiв, I] тому .Iис:Ii письмовi поясненrIя, clзill.tcttttяl.

документи тощо)
З урахуваllltяtм

(заяви, клопотан FIя, пояснен[Iя 1,а:]ауважсFIня особи, стосовtIо яt<оТ tlроtзе2деtItl BtlyTpittIttc,

розслiдуваttня)
З урахуванням

(обставини, II1о IIом'якшуIо,гь або об,гяriсуtо,гь lзiдttоlзiлазtьrriсть)
Комiсiя з IIроl]елення внутрiшнього 1.1озслiдуванttя гtllийtt]лчl /lo [ItlстуIIIiих висrtовtсitз:

(висновки шодо пiдтвердilсення/спростування фактiв, шIо ста_пи гtiдставоIо вну,грiшньоt,о

розслiдування)
OKpiM цього KoMicielo визнаLIено:
- приLIини та умови, що призвеJIи ло lt()pyшellb

- пропозицii щодо усунення виявJIеlлих порушень

- пропозицiТ притягнення винних осiб ло вiдповiдальirостi згiдtlо iз :закоtтоl{авс,гI]оN,I

(вил лисциплiнарноI,о стягIIеIIIIя, або налiс"тtаr{ня aкl,y /{о сгtеtliалI)IIо уIlовIIо]]а)(сIIого
суб'скта у сферi про,гиltiТ r<оруrIцiТ)

Зауважеrtня до акту:
Щолатlси до акту:

голова koMicii
(гIiдпис) (l IlIj)



члени koMicii
(пiдпис)

Рiшення генерального директора

(пIБ)

Особа, стосовно якоi проведено вI]утрiшне розс.ltiдуваttllяt

Акт подано на розгляд генералыIого /(иректора

(пiлпис) (гIlБ)

(:laiL,a)

З рiшенням генерального лиректора ознайомлений (rra)

(дата) (пiдпис)

Iнформацiя про направлення lсопiТ акту

(ГIIБ особ и, cl,ocoBll о яIt<сli ltpc,l Bc.l1c l t о

Bt ty,t,pi ltlttc розс"lli;lуваt r r tяl)



l{одаток 3

Зразок ПОВIДОМJIЕIIНЯ
про дату i мiсце ознайомлеFII]я з актом вttутрitпI{Ilого розслiдування

Комiсiя з проведеFII]я внутрiшнього розс"lIiдуваIIIlя, с,гворсIiа IIа пiдсr,авi lrаказу /{ll
(ЛУГАНСЬКСТАНДАРТМЕТРОЛОГIЯ> вiд Nа , повiлом.lIяс

(ПIБ особи, cTocol]Ho якоi провсдеI]о вIIутрiшнс розслiдуваrrгrя)

що ознайомлення з актом внутрiшнього розслiдувалIIIя, проl]едепого комiсiею cTocoBlto I]ac
вiдбудеться

(дата) (час)

Голова KoMicii з проведеIIлIя
внутрiшнього розслiдування

Повiдомлення отримано:

(мiсце ознайопл"пенrtя)

(гriлпис) (пIБ)

(лата) ("цrrф (ПIБ особи, cTocoBIIo якоТ tlрове2цеltо
вtlутрitttrtc розслiлуваttлtя)



/{одаr,ок 4

Зразок ак,гу
про вiдмову працiвника пiдписати aIff внутрiшнього розслiдуванI]я за фак,гами виrIвJlенIlrI озIIак

порушення Антикорупцiйноi програми ЩП кЛУГАtIСЪКСТАI-IДАР'ГМЕl'РОЛОГIЯ>, або озIIак
вчинення працiвником пiдприемства корупцiйних чи пов'язаrIих з корупrliсIо IIравоIIорушеIль,

порушення вимог Закону Украiни <Про заlrобiгання тtорупцiТ>

Акт

Лucu,чаtlськ

Комiсiею з проведення внутрiшrtього розслiдуваIIlIя, cTBopeнolo на IIiлс,гавi rrzrказ1, /(II
(ЛУГАНСЬКСТАНДАРТМЕТРОЛОГIЯ> вiд Nb , проведено Bttyтpitlttlc
розслiдування стосовно

Ng

(ПIБ та посада працiвrrика)
,Щаним актом засвiдчусться факт:

(вiдмови пiдписати акт вtIутрiшI]ього ро:зс:tiдуваIlllя за dlatcTaпltl 1]иявJlеIl]Iя ()зIIаI( llol]yltlcIIIIrI
Антикорупцiйноi програми ДП (ЛУГАIIСЬКСТАIrДАРТМIj't'РОJIОГIЯ>, або ознаIк вtlиlIсI1IIя
працiвником пiдприемства корупцiйних чи пов'язаних з rсоруrrчiсю правопорушIень, порушlсIIIIя

вимог Закону УкраIrIи кПро :запобiгаIttlя корупцiТ>).

Мотиви вiдмови особи вiд пiдписаннrl акту внутрirпllього 1эо:зслi7(уваIIIIrI:

(зазначаються за наявностi, зi слiв особи, стосовно яtсоi проведеIIо вI{у,грirпttс розсrliдуванняr )

I{ей акт складений:

(посада)

(iнiцiали, rrрiзвице) (пiлпис)

у присутностi:

(посала)

(ir,riцiали, прiзвиrце) (Iriлпис)

(посада)

(iнiцiаrи, прiзвице) (rliлlrис)

(lrосала)

(iнiцiали, прiзвище) (rriлпис)

ПРИМiТКа. АКт про вiдмову tliдписати акт внутрiIIIIlLого 1lозс_lriлуваIIIIrI скJIttлас,гLсrl t,c,l.tloBottl або
оДним iз членiв KoMicii i засвiдчустьсяt гtiдttисами IIрисутrIiх при rlьомrу осiб.

l0


